Дополнительное соглашение

к трудовому договору с учителем № ______

	г. 
	«___» ____________ 20__ г.


Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «_________» в лице директора ______________________, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и гражданка _____________________, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «____» ___________ 20__ г. № ____ о нижеследующем.

1. Раздел (абзацы, пункты) трудового договора изложить в следующей редакции:
За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:

- базовый оклад в размере _____________________ рублей;

- оклад в размере
______________________ рублей; 

- выплаты компенсационного характера в размере ______________ рублей за работу:
________________________________________________________________________;

- выплаты стимулирующего характера в размере______________ рублей за:

________________________________________________________________________;

(указываются основания установления стимулирующей выплаты)
- работнику могут устанавливаться иные стимулирующие доплаты в соответствии с положением об оплате труда.
2. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «____» ________________ 20____ г.

3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «___» ____________ 200__ г. № ____, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковое юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй – у Работника.

	От Работодателя:

________________________________

(должность)

________________________________

(фамилия, имя, отчество)

________________________________

(подпись)

________________________________

дата (число, месяц, год)  


	Работник:

________________________________

(фамилия, имя, отчество)

________________________________

(подпись)

________________________________

дата (число, месяц, год)  




